
 
 

 

 
 
 

Erfahrungsprofil 
Bernhard Fink, M.A. 
 
« Um klar zu sehen reicht oft ein Wechsel der Blickrichtung » 
 
(Antoine de Saint-Exupéry) 

 

 
 

Kontakt & Persönliches 
 
E-mail:    bf@bornemannundpartner.at 
Mobile:   +43 664 53 44 544 
Adresse:  Nikolaiplatz 4/4  Franz-Josef-Straße 15 
   8020 Graz, Austria 5020 Salzburg, Austria 
Geboren am:  06. Feb. 1980 
 
 
Grundausbildung: 
 
1999   BHAK Feldbach 
 
 
Studium: 
 
2011   Bank- und Versicherungswirtschaft, FH Joanneum 
    
2013   Rechnungswesen und Controlling, Campus02 
   Thema der Masterarbeit: 
   „Der Einsatz von ETFs im Portfoliomanagement“  
 
aktuell:   Sales Management, Campus02 (berufsbegleitend, Masterstudium) 
   Financial Management, Donauuniversität Krems (Fernstudium, MBA) 
 
 
Berufserfahrung: 
 
2000-2004  Disposition, Interro HandelsGmbH 
 
2004-2005  Disposition/Verkauf, TL Automobile GmbH 
 
2005-2012  Kundenbetreuer, Raiffeisenbank Gnas eGen 
 
2012-2013 Beratung Investmentcenter, Bankhaus Krentschker & Co AG 

 
2013-aktuell: Trainer, BPC Bornemann und Partner Consulting 

 



 
 

 

 
 

 
 
 
 

Weiterbildung: 
 

- Verkaufsprozesse, Porsche Austria 
 

- Verkaufspsychologie, Porsche Austria 
 
- Servicebankberater, Privatkundenbetreuer, Kommerzkundenbetreuer, Raiffeisenverband 

 
- Top Selling Professional, Raycon Internat. GmbH 

 
- Veranlagungen Advanced (IKB), Sparkassenakademie 

 
- Zertifizierung zum Trainer in der Erwachsenbildung („Train-the-trainer“) am WIFI Graz (März 2014) 

 
 

 
 

 
Projekt- und Trainertätigkeit: 

 
 

• Interro GmbH     Prozessoptimierung „Frachtauftragsvergabe“ 
 

• Raiffeisen     Projektleitung: „Beratertage“ 
 

• Raiffeisen     Verkaufs- und Wertpapierseminare 
 

• Bankhaus Krentschker AG   Key Account Management 
 

• Porsche Inter Auto     Verkaufstraining, Incentive Events 
Lehrlingsausbilder 

 
• Hervis-Spar AG, Salzburg   Lehrlingsausbildung 

 
• New Skills Update: 

2jähriges Programm zur Erhebung des Bildungsbedarfs  
im Rahmen der New Skills in 200 Salzburger Unternehmen  

 
 
 
 
 

Projektschwerpunkte in der Beratung: 
 
Teamentwicklung 
Change Management 
Projektmanagement 
Organisationsentwicklung 
Prozessdesign und –management 
 

Trainingsschwerpunkte: 
 
Kommunikationscoach 
Präsentations-, Moderations- und 
Kreativitätstechniken 
Konfliktmanagement, Teamentwicklung 
Verkauf, Argumentation 
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