
 

 

 
 
 
 
Erfahrungsprofil 
Mag. Ursula Bornemann, MBA 
 
„Bildung ist das, was übrig bleibt,  
wenn der letzte Dollar weg ist!“  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 • Kontakt & Persönliches 
 
E-mail:    ub@bornemannundpartner.at 
Mobile:   +43 664 9 123 456 
Adresse:   Nikolaiplatz 4/4    Franz-Josef-Straße 15 
    8020 Graz, Austria   5020 Salzburg 
Geboren am:   10. Oktober 1974 
 

 • Grundausbildung: 
 
1994   BHAK Leibnitz 
 

 • Studium 
 
1999 Betriebswirtschaftslehre Karl-Franzens-Universität  

Graz/WU Wien 
Schwerpunkte:   Verwaltungswirtschaftslehre (Personalwesen)  
Handel, Absatz und Internationales Marketing  

 
2006 Executive MBA an der California State University  

 
  



 

 

 
 
 
 • Berufserfahrung: 

 
Seit 1999:  

 • Mitarbeiterin in der Europe-MPO, International Consulting Network: Leitung von 
Projekten in Organisations- und Personalentwicklung, Marketing-Konzepte, 
Business Pläne, Teilnahme an internationalen Projekten als Schnittstelle 
zwischen internationalen Wirtschaftsorganisationen und der heimischen 
Wirtschaft. 

 • Lektorin im Bereich der Internationalen Wirtschaftsorganisationen und der 
Persönlichkeitsentwicklung am Campus02 (Fachhochschule Marketing) für 
Berufstätige und Vollzeitstudenten  

 • Trainerin am Wifi Graz und Wifi Niklasdorf im Bereich der Soft-Skills und 
betriebswirtschaftliche Fächer 

Seit 2002:  
 • Lektorin im Bereich der Persönlichkeitsentwicklung am Campus02 

(Fachhochschule für Rechnungswesen und Controlling)  
Seit 2004: 

 • Geschäftsführung der Europe-MPO, International Consulting GmbH 
Seit 2010: 

 • Eigentümer und Geschäftsführender Gesellschafter der Beratungs- und 
Trainingsfirma BPC Bornemann und Partner Consulting OG 

Seit 2012 
 • Eigentümer und Geschäftsführender Gesellschafter der Beratungs- und 

Trainingsfirma BPC Bornemann und Partner Consulting GmbH 
 

 • Weiterbildung: 
 

 - WIFI-Diplom „Lehrbeauftragter für die Erwachsenenbildung“ 
 

 - HRM-Lehrgang am Wifi Graz 
 
 

 • Projekt- und Trainertätigkeit (Auszug): 
 
 • bisherige Projekte: 

 
Porsche Inter Auto  Ausbildungszyklus für Führungskräfte in 7 

Ländern 
  

OMV  Arbeitstechniken für Führungskräfte; 
Moderation 
 



 

 

 
Mobilkom Austria  Allgemeine Bildungsschiene und 

Konfliktmanagement 
 

Miele Beratungskonzept für interne 
Strukturmaßnahmen Controlling, Marketing, 
Personalentwicklung 
 

Berner  Berner Akademie: 8-Module-Führungs-
kräfteentwicklung 
 

Nemetz  Verkäufer- und Lehrlingsschulungen; internes 
Qualitätsmanagement 
 

Caritas Moderationsbegleitung für ½ Jahr: Ziel: 
Budgeteinsparung Potenzial bis 2010 
 

SZF Fohnsdorf    Personalentwicklungsprojekt 
 
Campus02     HRM als Vertiefungsfach zur Diplomprüfung 
 
Rotes Kreuz Steiermark   Offizierslehrgang Führungskräfteentwicklung 
 
Exportoffensive Österreich   Exportberatung für Unternehmen 
 
Pädagogisches Institut Steiermark Führungskräftetraining-Konfliktmanagement 

 
Wirtschaftskammer Steiermark  EPO-Projekt (external profit organisation) für 

Fachgruppen 
 

Wifi Graz/Niklasdorf   Persönlichkeitsseminare; BWL-Training 
 
I2b      Beratung für Erstellung von Business-Pl 

     EU-Regionalmanagement, Vermarktung EU-
     Regionalförderprogramm 

 
Wirtschaftskammer Varadzin  Leitung 1-Jahres-Führungskräfteaus-

bildungsprogramms 
 

 
 • Projekt- und Trainertätigkeit (Auszug): 

 
 • laufende Projekte: 

 
Porsche Inter Auto PIA-Trophy, Führungskräfteentwicklung, 

Lehrlingsausbildung gesamt Ö und DE 



 

 

 
Wirtschaftskammer, Sparte Handel Ausbildungsoffensive für den Handel 

 
Mobilkom Austria Allgemeine Bildungsschiene und 

Fachcoachings 
 

Campus02 Lektor in der Persönlichkeitsentwicklung 
 

Miele Führungskräftetraining und 
Händlerschulungen 
 

Wirtschaftskammer Steiermark EPO-Vertiefungsworkshops 
 

OMV Allgemeine Bildungsschiene 
 

Verbund AG Erarbeitung Strategiemodell zur 
Vermarktung 
 

Rotes Kreuz Führungskräftetraining 
 

Typrolean  Konfliktmanagement 
 

Seebrunner Kreis Personalentwicklung 
 

Hervis Lehrlingsausbildung österreichweit 
 

JTI Tabak Produkteinführung 
 

Land Salzburg/Industriellen Vereinigung New Skills update: 2jähriges Programm zur 
Erhebung des Bildungsbedarfs im Rahmen 
der New Skills in 200 Salzburger 
Unternehmen 

 
Projektschwerpunkte: 

 
 • Human Ressource Management 
 • Organisationsentwicklung 
 • strategische Unternehmensentwicklung 

 
 

Trainingsschwerpunkte: 
 

 • Soft Skills: Rhetorik, Präsentation, 
Kommunikation 

 • Marketing, Schlagfertigkeit, 
Kampfrhetorik, Zeitmanagement, 
Arbeitstechniken, Verhandlungsführung, 
Verkaufstraining, Teamentwicklung, 
Moderationstechniken 

 • Projektmanagement 
 • Führungskräftetraining  
 • Personalmanagement  
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