
 

 

 
 
 
 

Erfahrungsprofil 
Ing. Hans Jürgen Moser  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Kontakt & Persönliches 
 
E-mail:   hm@bornemannundpartner.at 
Mobile:  +43 676 36 37 687 
Adresse:  Frohsinnstraße 8/27 
   A 8200 Gleisdorf 
Geboren am:  12. Jänner 1976 
 

• Ausbildung: 
 
1995   HTL Maschinenbau, HTBLA Weiz 
 

• Weiterbildung 
 
1997 Zertifizierter CAD Techniker 
 
2003 European Adhesive Bonder  
 
2008 Befähigungsprüfung beratende Ingenieure 
 
2009 Projektmanagementausbildung 
 
2010 Hawaiian Bodywork, Lomi Lomi Nui Practitioner 
 
2012 zertifizierter Fachtrainer 
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• Berufserfahrung: 
 
1997: 
 

• CAD-Konstrukteur Drehgestelle, Siemens SGP Verkehrstechnik, Graz 
 

1997-1999: 

• Datenmanagement, CAD- Administrator, Magna Presstec AG, Weiz  

1999-2000: 

• Projekttechniker „Pressteile“ Kunde VW, Magna Presstec AG, Weiz  

2000-2003: 

• Projektleiter „Rohbau“, Kunde „Peugeot/Citroen“, Magna Presstec AG, Weiz 

2003-2006: 

• Leiter „Produktentwicklung“, kundenübergreifend, Magna Presstec AG, Weiz 

2006-2007: 

• Leiter „Technisches Marketing“, kundenübergreifend, Magna Presstec AG, Weiz 

2007-2008:    

• Entwickler Tanksystem BMW Mini R60, Fuelsystem GmbH, Sinabelkirchen 

2008-2010:  

• Modulleiter Rohbau BMW Cosma R60, MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik AG & Co 

KG, Graz, E.U. Ingenieurbüro Maschinenbau Hans Moser. 

2010-2011:  

• Konzeptunterstützung Rohbau R61, MAGNA Heavy Stamping AG, Gleisdorf,  

E.U. Ingenieurbüro Maschinenbau Hans Moser 

2011: 

• Purchasing Body in White, MAGNA STEYR Fahrzeugtechnik AG & Co KG, Graz, 

E.U. Ingenieurbüro Maschinenbau Hans Moser 

 

 



 

 

 

2011- 2012:  

• Modulleiter Karosserieentwicklung 1er, 2er, 3er BMW, BMW AG FIZ, München, 

E.U. Ingenieurbüro Maschinenbau Hans Moser 

Seit 2012: 

• Trainer PIA-Trophy, Führungskräfteentwicklung, Porsche Inter Auto, Salzburg 

E.U. Ingenieurbüro Maschinenbau Hans Moser 

Seit 2013: 

• Trainer Lehrlingsausbildung, Hervis-Spar AG, Salzburg 

E.U. Ingenieurbüro Maschinenbau Hans Moser 

Seit 2013: 

• New Skills Update:  
2jähriges Programm zur Erhebung des Bildungsbedarfs 
 im Rahmen der New Skills in 200 Salzburger Unternehmen 
 
E.U. Ingenieurbüro Maschinenbau Hans Moser 

 

 
 
 

Projektschwerpunkte: 
 

• Organisationsentwicklung  
• Prozessdesign und -management 
• Teamentwicklung 
• Change Management 
• Projektmanagement 
• Qualitätsmanagement 
 

 

Trainingsschwerpunkte: 
 

• Führungskräftetraining, 
Führungskräftecoaching 

• Projektmanagement 
• Präsentations-, Moderations- und 

Kreativitätstechniken, 
• Konfliktmanagement, Teamentwicklung,  
• Verkauf, Argumentation 
• Qualitätsmanagement 
• Prozessdesign und -management  
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