
 

 

 
 
 
 
Erfahrungsprofil 
Dipl. – Päd. Christian Monschein, MBA  
 
 
„Wenn Du es nicht versuchst, wirst du nie wissen,  
ob du es kannst.“  (Hans Kammerlander) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Kontakt & Persönliches 
 
E-mail:   cm@bornemannundpartner.at 
Mobile:  +43 660 5 292 746 
Adresse:  Nikolaiplatz 4/4   Franz-Josef-Straße 15 
   8020 Graz, Austria  5020 Salzburg 
Geboren am:  27. September 2013 
 

• Grundausbildung: 
 
1994   BORG Feldbach 
 

• Studium 
 
2001 Diplomstudium für das Lehramt an Hauptschulen 

Pädagogische Hochschule Steiermark 
 
2008   Executive MBA in Project- and Process Management 
   Universität Salzburg & University of Salzburg Business School 
   Master Thesis: 
 „Das Projekt Audit – eine effiziente Analyse“ 
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• Berufserfahrung: 
 
2001- 2003   MAGNA Heavy Stamping 

Qualitätsmanagement, Lieferantenmanagement, 
Reklamationsmanagement 

2003-2004   MAGNA Heavy Stamping / MAGNA Cosma Europe 
   Key Account Manager 
2004-2007   MAGNA Heavy Stamping / MAGNA Cosma Europe 
   Management System Representative, MSPS Coordinator 
2007-2009   MAGNA Cosma Europe 
   QM / SQA Manager Project R60 
2009 – 2012  HR Academy Manager / Process Owner Project Manager 
2009 - 2012   Freiberuflicher Vortragender yTB 
   Lehrgangsleiter Projektmanagement, Intensivwoche Management 
Seit 2010   Lektorat Pädagogische Hochschule Steiermark 
   - Methodik und Didaktik Projektmangement 
Seit 2011  Lektorat Fachhochschule Campus02, Studiengang 

 Marketing &  Sales 
   - Masterlehrgang: LV Moderationstechnik 
   - LV Grundlagen der Kommunikation, Präsentation und Rhetorik 
   - LV Vertiefung Kommunikation und Präsentation 
Seit 2012   Freiberuflicher Vortragender WIFI Steiermark 
   - Projektmanagement – Schwerpunkt Social Skills & Coaching 
Seit 2012   Senior Partner der Beratungs- und Trainingsfirma BPC Bornemann  
   und Partner Consulting GmbH 
 

• Weiterbildung: 
 
 -  EOQ Quality Auditor 
 
 -  EOQ Quality Manager 
 
 -  ÖVQ – Interner Auditor Automotive 
 
 -  ÖVQ – Prozessauditor in der Automobilindustrie 
 

 -  Interner Systemauditor ISO/TS 16949:2002 
 

 
• Projekt- und Trainertätigkeit (Auszug): 

 
Unternehmen/Organisation                        Geschäftsfeld/Tätigkeit 
 
Büroring Graz  Quality & Engineering Support, Automotive 
MAGNA Heavy Stamping  Coaching complaint handling 



 

 

MAGNA   Training „Kundenzufriedenheit“ 
MAGNA Heavy Stamping   Projektleiter “Projekt Kundenzufriedenheit”  
MAGNA Heavy Stamping  Aufbau Lieferantenmanagement 
MAGNA Heavy Stamping  Projektkleitung Take - over Jobs 
MAGNA   Coaching im Bereich IMS (Integriertes 

 Managementsystem) 
MAGNA Heavy Stamping   Coaching interne Auditoren 
MAGNA Steyr  Potentiale & Chancen Großpresswerk – 

 Marktanalyse 
MAGNA Heavy Stamping   Entwicklung Vertriebskonzept, Coaching  Vertrieb 
MAGNA Cosma   Coaching Einführung Projektmanagement 
MAGNA Heavy Stamping   Projektleitung Einführung Lean Management  – 

MSPS 
MAGNA Cosma   Coaching MSPS Implementierung 
MAGNA Cosma   Projektleitung Project Guide Line & 

 Projektcoach 
MAGNA Heavy Stamping   Projektleitung „Einführung IMS“  

 (Integriertes Managementsystem) nach ISO 
 9001, ISO 14001, OHSAS 18001“ 

MAGNA Heavy Stamping   Projektkonzeption Qualitätsoffensive 2007 
MAGNA   Training & Coaching Qualitätsmanagement 
MAGNA Heavy Stamping   Projektkonzeption „Führungsinstrumente für 

 die Automobilindustrie“ 
MAGNA Heavy Stamping   Führungskräftecoaching Balanced Score Card 
MAGNA Cosma   Projekt- & QM -Leitung R60 
Kührer GmbH   Projekt Einführung Managementsystem nach 

 ISO 9001 
Kührer GmbH   Coaching Implementierung ISO 9001 
MAGNA Cosma   Moderation von diversen QM–Methoden 

 (FMEA/RiFi/Ishikawa..) 
MAGNA Cosma   Moderation Strategie – Workshop 2008 
Anton Paar GmbH   Coaching Projektmanagement 
Anton Paar GmbH   Konzeption & Projektleitung „Anton Paar 

 Qualifikationsoffensive 2010“, 2011, 2012 
Anton Paar GmbH   Konzeption & Projektleitung „Optimierung 

 Lehrlingsausbildung“ 
Anton Paar GmbH   Projektcoach; Coaching Personalentwicklung 
 
Anton Paar GmbH   Coaching & Training Lehrlingsausbildner  
 
Anton Paar GmbH   Coaching Trainees & Expatriates & 

 Ausbildungspaten 
Anton Paar GmbH   Entwicklung “Seminarreihe 

 Führungskräftetraining (~ 100 FK) 
Anton Paar GmbH   Führungskräftecoaching 



 

 

Anton Paar GmbH   Coaching Service- und Customer Support 
 Mitarbeiter 

Anton Paar GmbH   Projektleitung „Bildungskatalog – 
 AP+Bildungsplus“ 

Anton Paar GmbH   Entwicklung „Seminarreihe für 
 Produktmanager“ 

Anton Paar GmbH   Rekrutierungskonzepte & Employer Branding 
Anton Paar GmbH   Konzeption „Einführung von 

 Mitarbeitergesprächen“ 
Anton Paar GmbH   Konzeption und Moderation von Optimierungs  - 

Workshops 
BPC   Projektleitung New Skills update – ein Projekt 

 des TEP Salzburg, des BMASK und des ESF 
 

• Trainertätigkeit: 
 
Unternehmen/Organisation                            Trainingsschwerpunkt 
 
FH Campus02  Lektor im Bereich Personality Development 
 Rhetorik, Kommunikation, Präsentation, 
 Moderationstechnik 

 
WIFI Graz  Projektmanagement-Schwerpunkt Soft Skills 

 
Pädagogische Hochschule STMK  Methodik und Didaktik Projektmanagement 

 
BPC  Führungskräftecoaching & -training 
 Personal- & Organisationsentwicklung 
 
 
Projektschwerpunkte in der Beratung: 
Organisationsentwicklung 
Teamentwicklung, Changemanagement 
Projektmanagement, Qualitätsmanagement 
Personalentwicklung, Prozessdesign und –
management 
Integrierte Managementsysteme 
ISO 9001, ISO/TS 16949, ISO 14001, OHSAS 
18001 

Trainingsschwerpunkte: 
Führungskräftetraining, 
Führungskräftecoaching, 
Projektmanagement, Projektcoach 
Präsentations-, Moderations- und 
Kreativitätstechniken, 
Konfliktmanagement, Teamentwicklung, 
Verhandlung, 
Verkauf, Argumentation, 
Qualitätsmanagement, 
Prozessdesign und –management,  
Personal- & Organisationsentwicklung 
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